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NOTRE MISSION

Vous accompagner vers
une performance
meilleure.
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Nos valeurs

Respect de nos Confidentialité Excellence et
engagements et professionnalisme
reactivité

.

.

.



POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE?

UNE VEILLE
SOCIALEET RATIONALISATION
FISCALE DES COUTS
PERMANENTE

No—o

EXTERNALISATION

DE LA PAIE DES OUTILS
GAIN DE TEMPS :
: ADAPTES ET
CONSIDERABLE DERFORMANTS

CONSEILET
OPTIMISATION
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EXTERNALISATION

Suivre une législation en constante évolution requiere une
attention de plus en plus grande.

Face a ce défi, vous vous sentez moins a l'aise et perdez du
temps. En créant RhExternalisation, notre mission est de
fournir une solution simple et flexible aux entreprises pour la
gestion de leur paie.

En externalisant et en mettant en place des outils de gestion,
NOus vous invitons a vous concentrer sur votre métier, la ou
vous créez de la valeur ajouteée.

Reconnus pour notre réactivité et notre precision, de plus en
plus d’entreprises nous font confiance.

A vous désormais de privilégier I'externalisation pour faire de
votre gestion sociale un « havre de paie ».
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POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE? EXTERNALISATION

Vous evitezles.erreurs qui peuvent vous
couter cher et vous obtenez des bulletins de
paie conformes a la reglementation.

Demander votre consultation gratuite
Contact@rhexternalisation.com
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POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE?

Vous n'investissez pas dans un
logiciel de paie et sa maintenance.

Demander votre consultation gratuite
Contact@rhexternalisation.com
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POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE?

Vous diminuez votre masse salariale
(et donc son cout):

Demander votre consultation gratuite
Contact@rhexternalisation.com
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POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE?

Vous etes.assurée.d'une discretion
concernant les salaires au sein de
VOS équipes.

Vous étes assure de la.séecurité.de
vos donneées sur nos serveurs.
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POURQUOI EXTERNALISER VOTRE PAIE?

Vous restez concentre sur la
productivité de votre entreprise.
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NOTRE APPROCHE

Notre processus d'externalisation de la paie
VOous assure:

@ Un temps de traitement de données trés court

@ Des experts a votre service pour vous conseiller
@® O incidents

@ Respecttotal de la réglementation en matiere
sociale et fiscale.




PROCESS DE TRAVAIL
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EXTERNALISATION

Reception et traitement des elements de la

i Editions dématérialisées Teledeclarations sociales & fiscales

Réception des donneées de la paie

Intégration des données dans notre systéme de paie

Traitement & calcul / Controle et verification

Envoie des Bulletins de paie au
Responsable RH

Approbation du Responsable RH

Fiches de paie

Etat des virements

Etats de la paie

Genération des écritures comptables

Teledeclarations mensuelles et trimestrielles

Déclaration des traitements de salaires (Etat 9421)

Reporting et tableaux de bord
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Nous confier votre paie c'est plus de
d'assurance et de sérénite !



Nos services RH

EXTERNALISATION

e Paramétrage de votre sociéte dans notre solution de
gestion des ressources humaines

Traitement de la paie

e Saisie et introduction des données mensuelles
relatives a vos salariés

e Preparation et edition des Bulletins de paie
e Préparation et édition des journaux de paie

e Gestion des congeés, préparation des soldes de tout
compte, suivi des préts

e Géneration des écritures comptables de la paie
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Déclarations Sociales o Télédéclarations sociales mensuelles (CNSS et AMO)

et Fiscales

o Telédéclaration fiscale mensuelle (IR)
e Télédéclarations trimestrielles (Mutuelle et CIMR)

e Télédéclarations annuelle des traitements et salaires
(Etat 9421)
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EXTERNALISATION

Gestion Administrative e Gestion des dossiers administratifs du personnel

de Votre Capital Humain

e Elaboration des contrats de travail (CDI, CDD, lettres
d'engagement...)

e Formalités liees a I'embauche des salariées (fiches de poste...)

e Preparation des attestations administratives (attestation de travail, de salaire, decision de conge ...)
e Gestion et suivi des dossiers entrant dans le programme IDMAJ &amp; TAHFIZ de 'ANAPEC.

e Tenue des registres obligatoires (registre des conges ....)

e Mise en place des tableaux de bord de votre capital humain.



Nos services RH

EXTERNALISATION

e Conseil en matiere de législation sociale et code de travail
Conseil, Assistance et

Optimisation -1-

e Conseil pour la gestion de la politique des rémunérations

e La mise en conformite de I'entreprise avec la reglementation sociale
e Reglement intérieur, affichage légal, représentants et délégués du personnel
e Assistance de votre entreprise dans les relations avec les organismes sociaux

e Assistance lors des veérifications diligentées par la CNSS



Nos services RH

EXTERNALISATION

: : e Optimisation des rémuneérations en appliquant les exonérations
Conseil, Assistance et ] ) . .
Optimisation -2- prevues par la reglementation sociale

e Optimisation fiscale en mettant en place toutes les exonérations prévues par le code general des
ImpOts et notes circulaires de la Direction generale des imp0ts

e Mise en place de solutions pour la rationalisation des colts de votre personnel

e Proposition de solutions et reponses aux questions fiscales dans le domaine de la prévision sociale.



Nos services RH

EXTERNALISATION

Audit de la paie

e Optimiser les colts des charges sociales ;

e Evaluer les risques ;

e Limiter |le risque de redressement par la CNSS ;

e Eviter le risque de verification par 'administration fiscale ;

e S'assurer du respect de la réglementation en matiere du droit du

travail, du droit social et fiscal.

@ Nous vous transmettons un rapport d'audit detaille. Nos experts vous soumettent leurs
recommandations et vous proposent un suivi de la mise en place des actions correctives.
Vous serez accompagne par des spécialistes de la paie durant toutes les phases de
application des mesures découlant de l'audit.



Nos services

Audit social

Notre mission se traduit

par I'élaboration d'un
rapport d'audit détaillé
faisant ressortir tous les
dysfonctionnements et
toutes les anomalies en
analysant leur impact.
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Découvrir I'organisation de votre gestion sociale ;

Procéder a une analyse des données sociales ;

Diminuer les risques et leurs conséquences financieres

D’'assurer du respect du code de travail et les conventions
collectives;

Controler le bon fonctionnement des institutions représentatives
du personnel;

Strategie de respect des normes de sécurite

Conforter I'image sociale de I'entreprise aupres de ces partenaires.
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Demandez votre
consultation gratuite sans

engagement!

Contactez nous au

+212 5 22 98 98 01
+2126 6146 3124

Boulevard Abdelmoumen,
Immeuble F8, Casablanca.

Ou a l'adresse
Contact@rhexternalisation.com



tel:+212522989801

